CAPSBE

Consorci d’Atencié Primaria de Salut
Barcelona Esquerra

Oferta de treball per a la cobertura d’un lloc de treball d’Administratiu/va de
suport per al Departament de Gestié de Persones (Ref. 2026-1 DGP)

El Consorci d’Atencié Primaria de Salut Barcelona Esquerra (CAPSBE), entitat sanitaria publica i
pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), busca seleccionar a la persona
candidata per incorporar-se al Departament de Gestié de Persones.

Requisits
e Cicle formatiu Grau Superior en Administracio i Finances o equivalent en anteriors sistemes
educatius

¢ Nivell C de catala
e Domini eines office (Outlook, Excel, Word)

Es valorara
e Experiéncia prévia en Departaments de Gestié de Persones del sector sanitari
e Formacioé complementaria en gestié de persones

Perfil del lloc de treball
Personal administratiu de suport al Departament de Gestié de Persones.
Principals funcions del lloc de treball:
e Gestio del correu electronic genéric del departament
o Gestid de personal: calendaris laborals, expedients personals, absentisme, registre de
jornada
e Gestio de la intranet: manteniment i actualitzacié de la documentacié del departament
e Suport a la direccié del departament i a les respectives arees

S’ofereix
e Contracte inicial temporal d’1 any
e Jornada completa
e Retribucié segons conveni SISCAT
e Formacié continuada

Presentaci6 candidatures
Les persones interessades hauran denviar, a ladrega de correu electronic
CAPSBESELECCIO@clinic.cat indicant a 'assumpte Ref. 2026-1 DGP, el seu curriculum vitae
actualitzat en el qual figuri per separat la informacio relativa als segiients apartats:

a) Dades personals

b) Merits académics

c) Merits professionals

d) Altes merits
S’haura d’adjuntar la documentacié acreditativa dels mérits académics i professionals
La presentacié de candidatures s’estableix fins el dia 1 de maig del 2026.
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Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccié
Les persones candidates han d’acreditar les condicions establertes en I'apartat requisits d’aquesta
oferta.
La persona seleccionada haura de superar el periode de prova que estableix el conveni col-lectiu,
si no el superés quedara resolt el seu contracte de treball.
La Direccié de Gestié de Persones i una técnica del propi departament formaran la comissié de
seleccio. També podran formar part de la comissié qualsevol membre de la geréncia a peticié de la
Direccié de Gestid de Persones.
El sistema de seleccié sera de lliure designacio i consistira en:

1. Valoracio dels curriculums de les persones candidates

2. Entrevista personal
La comissio de seleccié podra establir la realitzacié de proves psicotécniques i/o de coneixements
de les eines ofimatiques que consideri necessaries.

La Direcci6 de Gestio de Persones
Barcelona, 2 d’abril del 2026



